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 №  
Головам апеляційних, 

апеляційних спеціалізованих 

судів 
 
Начальникам територіальних 

управлінь Державної судової 

адміністрації України  
 

Про застосування постанови 
Кабінету Міністрів України 
від 14.09.2016 № 633 
 

У зв’язку з численними зверненнями судів стосовно осіб, які до 

01.05.2016 обіймали посади консультантів та станом на 22.09.2016 (дату 

набуття чинності постановою Кабінету Міністрів України від 14 вересня  
2016 року № 633 "Деякі питання оплати праці") продовжують працювати на 
посадах консультантів, ДСА України повідомляє. 

Постановою врегульовано питання встановлення посадових окладів на 

деяких посадах державної служби в окремих державних органах, у тому числі в 

системі правосуддя, зокрема, встановлено посадовий оклад на посаді 

"консультант суду".  
Професійну назву посади "консультант (в апараті органів державної 

влади, виконкому)"  визначено за кодом 2419.3 в Національному класифікаторі 

України "Класифікатор професій" ДК 003:2010 (далі – КП), затвердженому 

наказом Державного комітету України з питань технічного регулювання та 

споживчої політики від 28.07 2010 № 327.  
Відповідно до примітки 2 додатку В "Похідні слова до професій 

(професійних назв робіт)" КП назви професій можуть бути розширені за 

потребою термінами та словами, які уточнюють місце роботи, виконувані 

роботи, сферу діяльності. 
Враховуючи викладене та те, що після набрання чинності Законом 

України від 10.12.2015 № 889 "Про державну службу" професійно-
кваліфікаційні характеристики (посадові обов’язки та кваліфікаційні вимоги) за 

посадою "консультант" в органах судової влади не змінилися, вважаємо, що 

посада "консультант суду" є похідною назвою від посади "консультант" 
(код 2419.3 КП).   
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Керуючись зазначеним вище та з метою застосування положень 
постанови Кабінету Міністрів України від 14 вересня 2016 року № 633  
"Деякі питання оплати праці" просимо забезпечити наступне:  

1. Підготувати та подати на затвердження у встановленому порядку 

зміни до чинних штатних розписів судів. Цими змінами передбачити 

виключення посади консультанта та введення посади консультанта суду з 

посадовим окладом, який відповідає 8-й групі оплати праці з урахуванням 

юрисдикції державних органів.  
У разі необхідності доповнити назву посади  консультанта суду певними 

особливими повноваженнями в частині напряму використання професійної 

назви [доповнення зазначається в дужках відповідно до вимог Основних 

положень КП. Наприклад, консультант суду (по роботі з персоналом)].  
 
2. Після затвердження вказаних змін штатні розписи вводяться в дію 

наказами голів судів з дати, яка зазначена в штатному розписі (що введений 

в дію після набрання чинності Законом України від 10.12.2015 № 889 "Про 

державну службу"), до якого вносяться зміни. 
 

3. Внесені до штатних розписів зміни дають підстави з цієї ж дати 
відповідними наказами керівників апаратів судів  змінити найменування посади 

"консультант" на "консультант суду" та встановити особам, що обіймають 

вказані посади, новий посадовий оклад замість раніше встановленого (приклад 

наказу додаємо).  
Перейменування посад передбачає внесення відповідних змін до 

трудових книжок, посадових інструкцій, облікових документів та до інших 

актів, виданих раніше стосовно цих осіб головами судів та керівниками 

апаратів судів (приклад запису у трудовій книжці додаємо).  
Перейменування посади не передбачає:  
перепризначення чи переведення консультантів на посади консультантів 

суду;  
переривання стажу для присвоєння чергового рангу державного 

службовця; 
припинення виплати різниці при зменшенні заробітної плати в разі її 

встановлення відповідно до пункту 14 Прикінцевих та перехідних положень 

Закону України "Про державну службу". 
 

Додаток: Приклади наказу керівника апарату суду та запису у трудовій книжці     
                про перейменування посади на 1 арк. в 1 прим. 

 
 

Голова 
Державної судової 
адміністрації України З. Холоднюк 
 
Дробинський (044) 277 76 20 



3 

 

 
 

                                            Додаток до листа ДСА України 
                                            від__________ № ________ 

 
 

Приклад  
наказу керівника апарату суду про перейменування посади 

 
 
Відповідно до наказу голови _______ суду ______ від _______  № ___ 

"Про введення в дію змін до штатного розпису від _______" 
 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Посаду консультанта Іванчука Матвія Матвійовича відділу _______ 

апарату суду з ________ перейменувати на посаду консультанта суду цього ж 

відділу із внесенням відповідних змін до його трудової книжки та облікових 

документів.  
 
2. Встановити Іванчуку М. М. з __________ посадовий оклад згідно зі 

штатним розписом замість раніше встановленого. 
 
3. Бухгалтерській службі здійснити відповідний перерахунок 

заробітної плати Іванчуку М. М. (без врахування виплаченої премії)". 
 

 
 

Приклад запису в трудовій книжці про перейменування посади 
 

№ число місяць рік Відомості про прийом на роботу На підставі чого внесено 

запис 
8 22 10 2016 Посада консультант перейменована 

на посаду консультант суду  
Наказ від 22.10.2016          

№ 122/к 
 
 

Начальник управління  
з питань персоналу                                   О.Дробинський  
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